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Begriundung:

In der Vergangenheit haben die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden in
Zusammenarbeit mit dem Kreis Unna gemeinnitzige Zusatzjobs bzw. Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwand nach § 19 BSHG fur Sozialhilfeempfanger (bisher 1,02 €/Stunde) und im
offentlichen Interesse liegende sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
("Arbeit statt Sozialhilfe", "Tariflohn statt Sozialhiffe", AfL.) angeboten.

Diese Fdrderinstrumente werden ab 2005 mit der Neuausrichtung der Arbeitsmarktpolitik
nicht mehr in kommunaler Tragerschaft abgewickelt.

Erwerbsfahige Empfanger von Arbeitslosengeld I, die keine Arbeit finden, sollen ab 2005
differenzierte Forderangebote erhalten. Hierzu gehdren auch die vielfaltigsten Formen der
gemeinnitzigen Zusatzjobs bzw. Arbeitsangelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Ii.

Ab dem 01.01.2005 wird die Arbeitsgemeinschaft zwischen dem Kreis Unna sowie den
Agenturen fir Arbeit Hamm und Dortmund — ARGE Kreis Unna — die gemeinnlizigen
Zusatzjobs abwickeln.

Die gemeinnutzigen Zusatzjobs missen bestimmte Forderungsvoraussetzungen erfillen. Zu
diesen gehdrt das d&ffentliche Interesse an der Arbeit. Auflerdem sind die
Arbeitsgelegenheiten konkret zu beschreiben und muissen einer arbeitsmarktpolitischen
Zweckmafiigkeit unterliegen.

Die Bezieher von Arbeitslosengeld Il erhalten neben ihrer Regelleistung zur Sicherung des
Lebensunterhaltes und den  Kosten fir Unterkunft und  Heizung eine
Mehraufwandsentschadigung in Hohe von 1,25 € pro Arbeitsstunde bei Arbeitsverrichtung.
Die wochentliche Arbeitszeit liegt im Regelfall bei 30 Stunden, so dass neben den Alg II-
Leistungen eine monatliche Zusatzeinnahme in Héhe von ca. 160,00 € erwirtschaftet werden
kann

Ab 2005 gilt hierfur ein Antrags- und Bewilligungsverfahren, das im Auftrag der ARGE Kreis
Unna durch die Agenturen fur Arbeit abgewickelt wird.

Um eine Fllle von Einzelantragen zu verhindern, wurde vereinbart, die Arbeitsgelegenheiten
von Leiftragern (kommunale Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager, Wohlfahrtsverbande,
Kommunen, Kreis Unna) fur einen Sammelantrag zu akquirieren,

Die bisherigen Bedarfsmeldungen — die Stadt Frondenberg hat im Bereich der Griinflachen-
und Spielplatzpflege und im Alleecafe zunachst insgesamt 7 Stellen angemeldet — dienen
nur dazu, den Gesamtbedarf zur Weiterfuhrung der laufenden Betatigungsfelder im Bereich
"Arbeit statt Sozialhilfe” zu ermitteln. Der Diakonie-Verein Unna e.V. hat fir das Kaufhaus in
Frondenberg 6 weitere Stellen beantragt, die bereits bewilligt wurden.

Wilnschenswerte Tatigkeitsfelder der gemeinniitzigen Zusatzjobs liegen im Bereich der
Seniorenarbeit, bei der ambulanten und stationaren Pflege, in der Betreuung von
Behinderten und Suchtkranken, in Kindertagesstatten, Schulen und Jugendeinrichtungen.
Andere mogliche Angebote konnen im Umweltschutz, der Landschafispflege, beim
Tierschutz, in der Wohnumfeldverbesserung, im kommunalen und sozialen Bereich, in
Kultur, Freizeit und Sport liegen.
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Insgesamt sind der ARGE fur die Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten fast 4.000
Teilnehmerpldize benannt worden, wobei diese in der Start- und Aufbauphase der ARGE
inhaltlich nicht bewertet und einer Bewilligung zugefihrt werden kénnen.

Die Erarbeitung eines Leitfadens mit den Tragern uber Qualitdt, Quantitdt und
organisatorischer Abwicklung zur Schaffung dieser Zusatzjobs soll im 1. Quartal 2005
angestoflen werden. Dabei wird auch geklart werden, wie die Kosten der jeweiligen
Tatigkeiten finanziell abgewickelt werden.

Im Ubergang von 2004 auf 2005 wird firr die zur Zeit besetzten gemeinniitzigen zusitzlichen
Arbeitsptatze auf der Grundlage von § 65 b SGB |l befristet bis zum 30.06.2005 eine
Finanzierungszusage zu Lasten der ARGE gegeben.

Im Rahmen des noch zu durchlaufenden Antrags- und Bewilligungsverfahrens wird die Stadt
Frondenberg — in Abstimmung mit der ARGE — neben den bisher vorlaufig gemeldeten
Stellen weitere Beschaftigungstrager ansprechen, um in den mdglichen Tatigkeitsfeldern
zusatzliche Stellen anbieten zu kdnnen.
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Anlage:

S P D Sozialdemokratische Partei Deutscilands

Fraktion im Rat der Stadt Frondenberg/Ruhr

N
>

58730 Fréndenberg, den 12.01.2005

Herrn Blrgermeister
Egon Krause i _ B
Bahnhofstralle 2 , . o J Antwortschretban zu richten an’

: it Herbert Ziegenbein
Ostburener Stralle 78 a
58730 Frondenberg

STADT FRONGENA:

58730 Frondenberg {27

Fraktionsantrag

Sehr geehrter Herr Burgermeister.

die SPO-Fraktion des Rates der Stadt Fréndenberg/Rubr stellt hiermit den Antrag,
zusatzlich zu den bereits vorgesehenen 1 €-Arbeitsplatzen noch weitere zu beantragen.

Begrtindung:

Die Schaffung der sogenannten 1 €-Jobs stelit insbesondere fir Langzentarbeitslose und
arbeitsiose Jugendiiche eine Maglichkeit dar, sich durch Tatigkeiten in 1 €-Jobs zu
qualifizieren bzw. weiterzuqualifizieren und eine Stelle auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
erhalten.

Der Sozialhiifetrager sollte daher in° Zusammenarbeit und Kooperation mit dem
Sozialausschuss, der Agentur fir Arbeit, der Stadt Fréndenberg/Ruhr und mit den in
Frondenberg/Ruhr anséssigen Arbeitgebem, insbesondere den Stadtwerken, den
sozialen Einrichtungen wie z. B. Alten- und Pflegeheimen, der Werkstatt Unna und den
Schulen versuchen, 1 €-Arbeitsplatze zu schaffen, um auch mit den der Stadt
Frondenberg/Ruhr zur Verfligung stehenden Mittein einer gesamtpolitischen
Verantwortung gerecht zu werden, die es gerade in der heutigen Zeit an den Tag zu
legen gilt.

Die Verwaltung wird daher beauftragt, entsprechende Vorgespréche mit den
vorgenannten Institutionen aufzunehmen und dem Sozialausschuss in einer noch
festzusetzenden Tagesordnung zu berichten.

Mit freundlichen GroRen

Herbent Ziegenbein
Fraktionsvorsitzender



