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Punkt:

Einfiihrung Sozialgesetzbuch If (SGB Il) — Grundsicherung fiir Arbeitssuchende -
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Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss nimmt die Ausfiihrungen in der Vorlage zustimmend zur Kenntnis.
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Begriindung:

Durch das Vierte Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom 24.12.2003
(BGBI. | Seite 2954) ist die Grundsicherung fur erwerbsfahige Hilfebedurftige eingefihrt und
in einem eigenen Gesetzbuch — dem Zweiten Buch Sozialgeseizbuch (SGB II) — geregelt
worden.

Die leistungsrechtlichen Regelungen des Gesetzes sind mit Wirkung zum 01.01.2005 in Kraft
getreten.

Mit der Grundsicherung fir Arbeitssuchende werden die bisherigen Sozialleistungen der
Arbeitsiosenhilfe und Sozialhilfe zusammengefihrt. Der Lebensunterhalt der erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen und der mit Ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen wird
durch pauschalierte, bedarfsdeckende Leistungen gesichert. Sind die
Anspruchsvoraussetzungen gegeben, wird die Sozialleistung als Arbeitslosengeld Il oder
Sozialgeld gezahlt.

Die Grundsicherung fur Arbeitssuchende wird getragen von der Bundesagentur fur Arbeit
(den &rtlichen Agenturen fiir Arbeit) und den kreisfreien Stadten und Kreisen (kommunaie
Tréager).

Zur einheitlichen Wahrnehmung der Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch Il haben der
Kreis Unna — unter Einbindung der kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden - gemeinsam
mit den Ortlichen Arbeitsagenturen Dortmund und Hamm eine Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
gemass § 44 b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch gegrindet. Detaillierte
Darstellungen finden sich hierzu in den Vorlagen Drucksachen-Nr. 88/2004 und

1. Erganzung, die den Ausschussmitgiiedern bereits zugestellt wurden.

Die ARGE verfugt Uber kein eigenes Personal, so dass bei der Aufgabenerledigung nach
dem SGB 1l auf Personal des Kreises Unna, der kreisangehorigen Staddte und Gemeinden
und der Agenturen fUr Arbeit Dortmund und Hamm zurickgegriffen wird.

Innerhalb der kommunalen Verwaltungen der kreisangehdrigen Staddte und Gemeinden
werden zukiinftig folgende Aufgaben wahrgenommen:

> Leistungssachbearbeitung (Gewahrung von Arbeitslosengeld 1l / Sozialgeld; der Kosten
der Unterkunft / Heizung und der einmaligen Leistungen)

> sozialintegratives Fallmanagement.
Arbeitsvermittiung und vermittlungsorientiertes Fallmanagement erfolgt weiterhin an den

bisherigen Standorten der Geschaftsstellen der Agentur fir Arbeit in Schwerte, Unna, Kamen
und Linen.
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Auf der Grundlage der statistischen Auswertungen des Fallbestandes (Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe -Stand 30.09.2004- ) war fir die Stadt Frondenberg die Leistungssachbearbeitung
einschliellich des sozialintegrativen Fallmanagments mit 663 Leistungsfailen angenommen
worden, Tatsachlich wurden durch Mitarbeiterinnen des Fachbereiches 2 und der
Arbeitsagentur Hamm, Geschéftsstelle Unna, insgesamt 690 Leistungsfélle bis zum Ende
des Jahres 2004 bearbeitet. Nach dem derzeitigen Stand ist allerdings mit einer Steigerung
der Fallzahlen zu rechnen. Allein in den ersten zwei Wochen des laufenden Jahres wurden
etwa 30 Neuantrage gestellt.

Rickblickend sind im Verlaufe des zweiten Halbjahres 2004 immer wieder Zweifel
aufgekommen, die Auszahlung an den betroffenen Personenkreis rechizeitig durchfithren zu
kénnen. Notwendige Datenverarbeitungsprogramme standen nicht zum angekindigten
Zeitpunkt zur VerfUgung. Aufgrund von Mangeln im Zusammenhang mit der
Softwareentwicklung konnte die Fallerfassung nur schleppend durchgeflhrt werden. Neue
und alte Aufgaben waren durch die bisherigen Mitarbeiterinnen gleichzeitig und im Rahmen
von zusatzlichen Arbeitsstunden zu erledigen.

Die Einfihrung und Umsetzung der gesetzlichen Regelungen des Zweiten
Sozialgesetzbuches (SGB IlI) war und ist eine erhebliche Herausforderung fir alle
Beteiligten.



