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Die Stadt Fröndenberg/Ruhr (rd. 21.000 Einwohner) liegt in reizvoller 
landschaftlicher Lage verkehrsgünstig im Süden des Kreises Unna 
zwischen dem Ruhrgebiet und dem Sauerland. Am Ort sind drei 
Grundschulen sowie eine Gesamtschule. Die Stadtverwaltung beschäftigt 
rund 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bietet interessante und 
abwechslungsreiche Arbeitsplätze, verbunden mit einer kollegialen 
Arbeitsatmosphäre. Den Beschäftigten stehen kostenfreie Parkplätze 
direkt am Rathaus zur Verfügung. Der Bahnhof ist in wenigen Gehminuten 
fußläufig vom Rathaus erreichbar, ebenso die zentrale Bushaltestelle in 
der Stadtmitte. 
 

Die Stadt Fröndenberg/Ruhr bietet zum 01.09.2026 zwei Ausbildungs-
plätze im 
 

dualen Studiengang „Bachelor of Laws“ 
 

als   Stadtinspektoranwärter/in (m/w/d)  

 
an. 
 
 
Die Stadt Fröndenberg/Ruhr bietet Ihnen: 

 

 Eine Kombination aus Ausbildung und Studium 

 Exzellente Übernahmechancen  

 Kompetente und motivierte Ausbildende 

 Eine attraktive Vergütung (zurzeit 1.555,68 €) während des Studiums 

 Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen 

 Eine Übernahme von Fahrtkosten zum Studienort  

 Eine Einstellung im Beamtenverhältnis auf Widerruf 
 

 
Diese Voraussetzungen sollten Sie mitbringen: 
 

 Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder uneingeschränkte 
Fachhochschulreife (Fachabitur; Abschluss der Klasse 12 und 
Ausbildung oder gelenktes Praktikum)  

 Deutsche oder EU-Staatsangehörigkeit 

 Interesse am Umgang mit juristischen Zusammenhängen 

 Freude am Umgang mit Menschen 

 Leistungs- und Lernbereitschaft 

 hohe Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 

 Gewissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Kommunikationsfähigkeit und Aufgeschlossenheit 

 Teamfähigkeit 

 Gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen sollten mindestens enthalten: 
 

 Ein von Ihnen unterschriebenes Bewerbungsschreiben  

 Einen tabellarischen Lebenslauf 



 Kopien der letzten beiden Zeugnisse, wenn bereits vorhanden: 
Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife oder uneingeschränkten 
Fachhochschulreife 

 
Informationen zur Stadt Fröndenberg/Ruhr finden Sie im Internet unter 
www.froendenberg.de. Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle steht Ihnen 
Herr Ole Strathoff (Tel.: 02373 976-110) zur Verfügung. 
 
Bewerbungsverfahren und Hinweise: 
 
Sollte das Ausbildungsangebot Ihr Interesse geweckt haben, übersenden 
Sie bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis 
spätestens zum 19.09.2025 an die 
 
Stadt Fröndenberg/Ruhr 
FB 1 / Zentrale Dienste 
Bahnhofstraße 2 
58730 Fröndenberg/Ruhr 
 
unter Angabe der Kennziffer 18/2025. Bewerbungen per E-Mail 
(Personal@Froendenberg.de) sind bei Zusammenfassung der Unterlagen 
in einem PDF-Dokument ebenfalls möglich.  
 
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich damit 
einverstanden, dass die Stadt Fröndenberg/Ruhr Ihre 
personenbezogenen Daten zum Zwecke des Bewerbungs- und 
Besetzungsverfahrens für diese Stelle verarbeitet. Konkrete Informationen 
hierzu finden Sie unter https://www.froendenberg.de/rathaus-
service/aktuelles/ausbildung-stellenangebote/. 
 
Nach der Durchsicht der übersandten Bewerbungsunterlagen ist geplant 
einen Eignungstest (schriftlich vor Ort und / oder online) durchzuführen. Im 
Anschluss nach Auswertung des Eignungstests wird ein mündliches 
Auswahlverfahren stattfinden.         
 
Die Stadt Fröndenberg/Ruhr fördert aktiv die Gleichstellung aller 
Mitarbeitenden. Bewerbungen sind daher ausdrücklich unabhängig von 
Geschlecht, (Schwer-)Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität erwünscht. Die 
einschlägigen gesetzlichen Vorgaben (v.a. Landesgleichstellungsgesetz 
NRW, SGB IX) werden entsprechend berücksichtigt. 
 
 

http://www.froendenberg.de/

