Die Stadt Frondenberg/Ruhr (rd. 21.000 Einwohner) liegt in reizvoller
landschaftlicher Lage verkehrsgiunstig im Siden des Kreises Unna
zwischen dem Ruhrgebiet und dem Sauerland. Am Ort sind drei
Grundschulen sowie eine Gesamtschule. Die Stadtverwaltung beschéftigt
rund 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bietet interessante und
abwechslungsreiche Arbeitsplatze, verbunden mit einer Kkollegialen
Arbeitsatmosphéare. Den Beschéftigten stehen kostenfreie Parkplatze
direkt am Rathaus zur Verfigung. Der Bahnhof ist in wenigen Gehminuten
fuBlaufig vom Rathaus erreichbar, ebenso die zentrale Bushaltestelle in
der Stadtmitte.

Bei der Stadt Fréndenberg/Ruhr ist zum néchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle

Staatlich gepruifte/r Techniker/in (m/w/d) der
Fachrichtung Tiefbau bzw. Garten- und Landschaftsbau

im Fachbereich 3 (Bauservice) in Vollzeit zu besetzen. Eine Besetzung der
Stelle mit Teilzeitkraften ist grundsatzlich moglich.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

o Eigenstandige Planung und Durchflihrung von
Stral3enunterhaltungsmafinahmen

o Einflhrung eines automatisierten
Stral3enunterhaltungsmanagements

o Systematische Erfassung und Auswertung der
Erfassungsergebnisse und Erarbeitung von
Sanierungskonzepten

o Genehmigung, Kontrolle und Koordination von Baumafinahmen
Dritter im 6ffentlichen StralRenbereich

o Vertretung der Sachbearbeitung Grinflachen in der Kontrolle von
Spiel- und Bolzplatzen

Das Anforderungsprofil umfasst inshesondere:

e Qualifizierung zum/zur staatlich gepruften Techniker/in (m/w/d) der
Fachrichtung Tiefbau bzw. Garten- und Landschaftsbau

e Kenntnisse in der Abwicklung von Tiefbauprojekten und im 6ffentlichen
Auftragswesen sind wiinschenswert

e Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Fahigkeit und Bereitschaft zu birgernahem und burgerfreundlichem

Handeln

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein, Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B bzw. 3



Die Stadt Frondenberg/Ruhr bietet lhnen:

e Einen vielfaltigen und interessanten Aufgabenbereich
Ein kollegiales Arbeitsumfeld
Eine tarifliche Vergitung bis zur Entgeltgruppe 9b TV6D-V (in
Abhéngigkeit von der persdnlichen Qualifikation und der konkret
Ubertragenen Aufgaben) sowie die fiir den 6ffentlichen Dienst
Ublichen Leistungen

e Eine unbefristete Beschaftigung

o Eine flexible Arbeitszeitgestaltung innerhalb des Gleitzeitrahmens

e Mdglichkeiten zur Weiterbildung

Informationen zur Stadt Frondenberg/Ruhr finden Sie im Internet unter
www.froendenberg.de. Fir Auskinfte zu dieser Stelle steht lhnen der
Technische Beigeordnete, Herr Claas Henning Wilke, unter der
Telefonnummer 02373 976-300 zur Verfliigung.

Bewerbungsverfahren und Hinweise:

Sollte die ausgeschriebene Stelle Ihr Interesse geweckt haben,
Ubersenden Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen (u.a. Nachweis der vorausgesetzten Qualifikation, vorhandene
Arbeitszeugnisse) bis spatestens zum 13.02.2026 an die

Stadt Frondenberg/Ruhr
FB 1/ Zentrale Dienste
BahnhofstralRe 2

58730 Frondenberg/Ruhr

unter Angabe der Kennziffer 04/2026. Bewerbungen per E-Mail
(Personal@Froendenberg.de) sind bei Zusammenfassung der Unterlagen
in einem PDF-Dokument ebenfalls mdglich.

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass die Stadt Frondenberg/Ruhr lhre
personenbezogenen Daten zum Zwecke des Bewerbungs- und
Besetzungsverfahrens fir diese Stelle verarbeitet. Konkrete Informationen
hierzu  finden  Sie unter https://www.froendenberg.de/rathaus-
service/aktuelles/ausbildung-stellenangebote/.

Die Stadt Frondenberg/Ruhr fordert aktiv die Gleichstellung aller
Mitarbeitenden. Bewerbungen sind daher ausdriicklich unabhéangig von
Geschlecht, (Schwer-)Behinderung, kultureller und sozialer Herkunft,
Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat erwiinscht. Die
einschlagigen gesetzlichen Vorgaben (v.a. Landesgleichstellungsgesetz
NRW, SGB IX) werden entsprechend bericksichtigt.



